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Nr. /30 /02.09.2019

suntem schimbarea! Proiect de dezvoltare comunitard prin mdsuri integrate a comunitatii
marginalizate in care existd populatie apartinand minoritdtii rrome din satul Heragti, judetul
Giurgiu, Codul proiectului: 113963, a unui post de expert in cadrul activitatii A 1.3

LINFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este reducerea numarului de persoane marginalizate in care
existd populatie apartinand minoritatii rrome din satul Hersti, judetul Giurgiu aflate in risc de saracie
si excluziune sociala prin oferirea de servicii integrate in cinci domenii (educatie,ocupare,
antreprenoriat, servicii socio medicale, locuire-acte de proprietate) unui grup tinta de 560 de
beneficiari, pe o durata de 36 de luni. Avand in vedere ca satul Herasti reprezinta o comunitate
marginalizata, conform analizei realizate la nivelul comunitatii si ca masurile integrate propuse prin
proiect raspund nevoilor identificate prin analiza, proiectul va duce pe termen lung la o crestere a
nivelului educatiei si a ratei ocuparii precum si la dezvoltarea antreprenoriatului. Acestea vor conduce
la o reducere a numarului de persoane marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala,
contribuind astfel la indeplinirea obiectivului specific al programului si al apelului de proiecte -
reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate, prin implementarea de masuri integrate.

Beneficiar - ASOCIATIA SFANTUL STELIAN

Parteneri — SC ECO RURAL CONSULTING, SCOALA GIMNAZIALA “ELINA BASABAB”
HETASTI, COMUNA HERASTI

Durata proiectului este de 36 de luni de la momentul intrarii in vigoare a Contractului de finantare nr.
1807/27.02.2018

Valoarea proiectului este de 21 316 683, 77 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

A.13. "Am primit a doua sansa — Continuam si reusim impreuna!" | Activitati si masuri de
mentinere in programul A Doua Sansa a unui nr de 24 de persoane care au fost inscrise, asistate
si motivate sa parcurga activitati remediale

in vederea atingerii rezultatelor proiectului din cererea de finantare, Scoala Gimnaziala “Elina
Basarab” Herasti va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea | Nr. Durata Nr. Salariu | Categoriain | Punct de lucru
crt. experti | activitatii | ore/luna | /ora care se
/expert incadreaza
expertul
1. Al3 1 17 luni 84 20,83 | >3 ani Scoala
lei Gimnaziala
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”Elina Basarab”
Herasti

2 AlS 1 20 de luni | 84 42,1 >3 ani Scoala

lei Gimnaziala
?Elina Basarab”
Herasti

Sediul central al
proiectului

III.CONDITII GENERALE

Expertul:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sintate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IV TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS
a)Denumire expert: Lector ADS

Codul ocupatiei: 233002

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 17 luni

d) Expertul va efectua activitatile aferente postului de lector A Doua Sansa asa cum sunt cuprinse in
cererea de finantare.

Expertul va presta activitati intr-un numar total de 84 de ore pe luna

e) Conditii specifice

Lector A Doua Sansa (4 ore)
Exigente ale postului:

e studii superioare in SPECIALIZAREA PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI
PRESCOALR ;
experientd generala de peste 3 ani si minim 3 ani experienta profesionala specifica.
abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitate de
respectare a termenelor;

o conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a Metodologiei privind organizarea
programului,,A Doua Sansa
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Responsabilitati:

Cunoaste metodologia si programele de tip ,,A doua sansa”;

. Adapteaza curriculumul la particularitatile de varsta ale cursantilor si la specificul educatiei
tinerilor / adultilor — redacteaza si aplica Plan de Interventie Educationala PIE / Plan de Interventie
Personalizata PIP;

. Stabileste continutul activitétii in conformitate cu programa gcolard si realizeaza proiectul
didactic al lectiei;

. Determina cerintele de pregatire ale elevilor, alege strategii didactice adecvate si creeazi
situatii interactive de invatare.

. Monitorizeaza si evalueaza progresul elevilor si acordi calificative sau note;

. Organizeaza activitdtile extracurriculare/planul de pregatire suplimentar a elevilor in raport
cu nevoile de dezvoltare ale acestora;

. Verificd insugirea corectd de catre elevi a informatiilor transmise prin administrarea de teste
orale, scrise sau de performanta si analiza rezultatelor obtinute;

. Intocmeste Condica activitatilor in functie de obiectele de studiu predate

. Intocmegste catalogul de prezenta zilnica si de evaluare( initiala,continua si finala ) al
cursantilor

Participa la sedintele de lucru cu membrii echipei de implementare a proiectului pentru rezolvarea
aspectelor legate de activitatea grup-tinta;

. Participa la sedintele echipei de management si implementare a proiectului;

Intocmeste Raportul lunar de activitate, Fisa de pontaj si livrabilele specifice

V DOSARUL DE CONCURS va contine:
- Cerere de inscriere conform modelului din anexa 1
- Scrisoare de intentie
- Copia actului de identitate
- Copia documentelor care atesta nivelul studiilor
- Alte acte doveditoare privind calificarile specifice
- CV in format europas datat si semnat pe fiecare pagina
- Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate

VI MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale ”Elina Basarab” , comuna
Herasti, judetul Giurgiu, pana la data de 16.09.2019, ora 14.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS
Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie — verificare eligibilitatii administrative a dosarelor (lista

candidatilor admisi/respinsi in acesta etapa va fi publicata pe site-ul Scolii Gimnaziale
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”Elina Basarab” Herasti, judetul Giurgiu. Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul scolii la adresa mai sus mentionata in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Candidatii declarati
admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor)

b) Proba de evaluare a dosarelor (in situatia in care un post este solicitat de mai multi

candidati, prioritate la angajarea cu contract de munca pe perioada determinata o are
cel/cea care are specializarea pedagogia invatamantului primar si prescolar este
salariat(3) la o unitate de invatamant pe un post didactic din invatdmantul primar din
apropierea Scolii Gimnaziale “Elina Basarab” Herasti. In situatia in care criteriile de
mai sus nu conduc la departajare, aceasta se va realiza, ludndu-se in considerare, in
ordine, urmatoarele criterii de departajare: grad didactic, specializare in
TIC/Informatica, cunoasterea unei/unor limbi de circulatie internationala dovedita prin
documente emise de o autoritate in domeniu, numarul de credite profesionale
transferabile obtinute in ultimii 5 ani calendaristici. Eventualele contestatii vor fi
depuse la sediul scolii la adresa mai sus mentionata in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape.)

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se vor afisa pe site-ul web al scolii in

termen de 7 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin mentiunea admis sau respins.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea (dupa caz)

02-16 septembrie 2019 intre orele 8-14 Depunerea dosarelor

17-20 septembrie 2019 Verificarea eligibilitatii administrative ale
dosarelor

20 septembrie 2019, pana in ora 14 Afisarea rezultatelor in etapa de eligiblitate a
dosarelor

23 septembrie 2019, intre orele 09-12 Depunerea eventualelor contestatii

24 septembrie 2019, intre orele 12-16 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor

25 septembrie 2019 Realizarea evaluarii dosarelor

26 septembrie 2019, pana in ora 14 Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a
dosarelor

27 septembrie 2019, intre orele 09-12 Depunerea eventualelor contestatii

30 septembrie 2019, intre orele 12-16 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor

Afisat astazi, 02.09.2019 la sediul Scolii Gimnaziale ”Elina Basarab” Herasti si pe site-ul web al

acesteia.
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Scolii Gimnaziale “Elina Basarab” Herasti
-in afara organigramei organizatiei-
activitatea 4.1.3. "Am primit a doua sansa — Continuam si reusim impreuna!" | Activitati si masuri
de mentinere in programul A Doua Sansa a unui nr de 24 de persoane care au fost inscrise, asistate
si motivate sa parcurga activitati remediale
pentru proiectul ,,Noi suntem schimbarea! Proiect de dezvoltare comunitard prin masuri
integrate a comunititii marginalizate in care existd populatie apartinind minoritatii rrome din
satul Heristi, judetul Giurgiu,”
Cod SMIS 2014+: 113963
Beneficiar: ASOCIATIA SFANTUL STELIAN

Subsemnatul(a), (cu initiala tatdlui) ....ccccoeviiiiiniii e , ndscut(d) la
data de (ziua, luna, anul) .../ ..../ucceceeec. , ONP e , legitimat(&) cu B.L./C.I. seria
...... N eeeeeeeeeeenesy €libErat/A de .ovvviviviiceeeeieeresecesesescseeeeee. 12 data de i, CU
domiciliul stabil I SI ..cccomeomesoisamissmsmmnmmmmmmsmasssmam s nr. ..., bl. ... , ap. ..., localitatea
......................... , judetul/sectorul ........c.ccccssueneenees V3 rog sd imi aprobati inscrierea la concursul

pentii:ocuparea fFUNCHiE] de i asusissssissismsssmsusissirenssamsmsrmsarasserensersehasssssissassesssessnssass

1.DATE PERSONALE

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET

Da l:]

N O
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)
Da

Nu l:l

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitdtii pentru perioada de
angajare prevazutd in anuntul de selectie.

Am luat la cunostinti ci informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
regulamentului (UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date.

Data Semnatura
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Anexa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , Cu
domiciliul in ,
legitimat cu CI/BI, seria: ___, nr.: , declar c, in cazul in care sunt selectat
aror L Q0 10 R TRR————————eE R R , sunt

disponibil() pentru a  findeplini in totalitate  atributiile  aferente  postului ~ de
......................................................................... . in cadrul proiectului Noi suntem schimbarea!
Proiect de dezvoltare comunitard prin masuri integrate a comunitatii marginalizate in care existd
populatie apartinand minoritatii rrome din satul Her#sti, judetul Giurgiu, Codul proiectului: 113963,
desfasurat de Asociatia Sfantul Stelian, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala “Elina Basarab” Herasti,
de la data semndrii contractului individual de munca pand la sfarsitul perioadei de implementare a
activitatii, respectiv februarie 2021.

Mentionez c4, in acesta perioada, nu am alte obligatii de muncd, care sd impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului i am disponibilitatea de a desfagura programul de
formare in conformitate cu calendarul acestuia (dupd-amiaza/ weekend) si la oricare dintre sediile
liderului de proiect/partenerilor.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului contractului individual de munca.

( Nume §i prenume

Semnatura

Data




